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OBIETTIVI

= Rispondere alla sfida educativa
posta dall’invecchiamento della
popolazione europea

= Contribuire a offrire agli adulti
percorsi per migliorare le loro
conoscenze e competenze
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Chi puo partecipare a
Grundtvig?

= Discenti adulti

= |[stituzioni e organizzazioni impegnate
nell’educazione degli adulti

* Insegnanti ed altro staff nell’ambito delle
suddette istituzioni o organizzazioni
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E anche...

= |stituzioni coinvolte nella formazione iniziale o in
servizio dello staff impegnato nell’educazione degli
adulti

= Associazioni e loro rappresentanti impegnate EDA,
comprese le associazioni di discenti e insegnanti

» Enti di informazione e consulenza per qualsiasi
aspetto EDA
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' E anche...

» Persone ed enti responsabili dei sistemi e
delle politiche legate all’EDA a livello locale,
regionale e nazionale

» Centri di ricerca ed enti impegnati a vario
titolo EDA

* |[mprese

» Organizzazioni non profit, gruppi volontari,
organizzazioni non governative NGOs

= |stituti di Istruzione Superiore
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Attivita possibili

1. MOBILITA’: Formazione e sviluppo professionale staff
Assistentati e scambi (dal 2009)

Mobilita dei discenti adulti (dal 2009)
PARTENARIATI di apprendimento
PROGETTI MULTILATERALI
RETI GRUNDTVIG

A

ATTIVITA’ preparatorie: seminario di contatto
oppure visita preparatoria con i futuri partner
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MOBILITA’ Grundtvig
Formazione in servizio

= | destinatari: lo staff impegnato nell’EDA (settore
formale, informale, non formale)

= La formazione:

- corsi, tirocini, stages, conferenze...
- deve svolgersi all’estero

- da1 a 6 settimane
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MOBILITA’ Grundtvig
Formazione in servizio

Nella Call 2008 so

Scadenza:

31 gennaio 2008
31 marzo 2008

30 giugno 2008

30 settembre 2008

lifelong Learning Programme -

no previste 4 scadenze:

periodo attivita di formazione:
1.04.2008 - 30.06.2008
1.07.2008 - 30.09.2008
1.10.2008 - 31.12.2008
1.01.2009 - 31.03.2009
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Priorita di selezione

Vengono sostenuti i candidati che
scelgono attivita di formazione

scaturita da un Progetto o da una Rete di
LLP e Programmi precedenti, disponibili
nella Banca Dati Comenius/Grundtvig

Comenius — Grundivig Training Database
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SOSTEGNO FINANZIARIO

= Spese di viaggio

= Costo dell'attivita di formazione

= Spese di soggiorno: vitto, alloggio,
comunicazione, trasporti urbani,

assicurazione del viaggio. Calcolo da
tariffe forfettarie gg. o settimanali
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MOBILITA’

Assistentato

e Borsa di studio per svolgere assistentato presso
un istituto ospitante di un altro Paese

e opportunita per futuri insegnanti di migliorare la
comprensione della dimensione europea
nell’insegnamento e ’apprendimento,
migliorando le conoscenze linguistiche, educative
e didattiche.
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Futuri insegnanti

svolgono una prima Durata
esperienza di da 3 mesi fino ad 1
insegnamento in un anno scolastico

altro Paese europeo

N L /
/Supporto finanziario\ / \
per costi di viaggio,

soggiorno, Selezione

preparazione Agenzie Nazionali
linguistica, induction

\ course, visto / \ /
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PARTENARIATI

Focus:
ePartecipazione attiva dei Discenti
e/o

e Gestione e metodi pedagogici
Durata:
2 anni
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PARTENARIATI

Esempi di attivita possibili:
* [ncontri con 1 partner
» Scambi di staff e discenti adulti
= Scambi di esperienze e buone pratiche

» Produzione oggetti tecnici, disegni, manufatti
artistici

= performance, mostre
= Lavori sul campo, ricerche di progetto
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PARTENARIATI
Call for Proposal 2008

SCADENZA >>>>15 febbraio 2008

PRIORITA’ TEMATICA
promozione della creativita e dell’innovazione
in vista dell’Anno Europeo della Creativita
e dell’Innovazione 2009
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Priorita 2008

= Competenze chiave previste dalla Raccomandazione 2006
= Superamento dello svantaggio socio-economico

= Sostenere ’integrazione delle popolazioni migranti

» Garantire la partecipazione dei discenti piu anziani

» Supportare la creativita

Lifelone Learnine Programme - Programna di apprendimento permansnte
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NOVITA’

rispetto a Socrates I

=Semplificazione delle procedure:
candidature biennali e contratti biennali

=Calcolo del finanziamento: uso di
lumpsums (contributo forfetario)
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PARTENARIATI
Sostegno finanziario

L’AN stabilisce un contributo forfetario legato al numero di
mobilita previste nei due anni di progetto

Per i nuovi partenariati:

e da 4 a 7 mobilita Contributo: 10.000 euro
e da 8 a 11 mobilita Contributo: 15.000 euro
e da 12 mobilita e oltre Contributo: 20.000 euro
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PARTENARIATI

TIPOLOGIA DI MOBILITA’:
= Scambio del personale

= I[ncontri di Partenariato

= Mobilita dei discenti

lllllllllllll
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E’ importante

dare prova di aver svolto le
attivita di progetto a livello
locale e di aver effettuato le
mobilita previste nel progetto
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S IL CICLO DI VITA DEL PROGETTO

Invio Valutazione R]SUltat]
candidatura | ’| candidatura | — | selezione

|

\ Pagamento )
Inizio attivita di 80% = —— Fase di
progetto anticipo contrattualizzazione
Presentazione
yp— > rapporti:
onitoraggio e
initinere | | Rapporto saldo o richiesta
intermedio hijele] gl
Rapporto finale
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Il ruolo dell’Agenzia nazionale
nel Programma LLP

INFORMAZIONE
COMUNICAZIONE

VALORIZZAZIONE

Fin dalla gestione del Programma Socrates, crescente importanza a

Utenti

Interattivita |jmmE) "
enericiari
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i 2 "a Lifelong Learning Programme
® Ed]to r]ale Programma di apprendimento permanente Home Chisiame Creditfi Contatti

° NotiZie dal Rivista LIP  Comenius Erasmus leonardo Grundivig  Visite distudio  Lobel Lingue  Programma Trasversale  Jean Mor
Programma
e Notizie Bandi, moduli e manuali

’ ;
dall Europa Attivita Comenius e Grundtvig ai nastri di partenza: Eﬁ;;a?nur:;l%ic:;pi::;rf:;&f;ﬁ:g:;:;.
. tappa dopo tappa, tra ritardi e cambiamenti LLP '
e Best practice

dalla Guida del Candidato ai Moduli di
partecipazione, paszando per llnvito a
presentare proposte & 1 ftanuali di buona
pratica [Legzi]

di Flora Imberciadori

.,‘_ 244972007 Decisamente un anno di

® Calendarlo [ passazaio questo EDI:!?, can Iu:hFﬁu:u:ultia e Promamoria
. . e ritardi che segnano il cammino da
event] e ' Socrates a LLP, da Bruxelles alle Agenzie Il calendario delle scadenze e dei prossimi

nazionali in tutta Europa, fino alle eventi in programma [Lezzi]
zscuole, e istitumoni, ghi inzegnanti & gli
azsistenti che prontamente hanno

scadenze

: ; . <4 settembre 07 =
Hzposto alla zfida del cambiamento. i e it < 3 i :
fogiornamenti & Azpozte dallAzenda:
1 2
° NeWSletter con lentezza, ma comungue con tutto
i lentusiasmo e limpegno di sempre! 3 4 5 & T8 9
mensi Ie [Legsi] w1 1z 13 44 15 18

LA ] 19 20 2 12 ]

Istruzione, H't‘dIF RN s
formazione.. d=. NOVilD 0ol Frogrammao

o 15/10; Scadenza Rapporta Finale

e Nnon SOlO Assistenti ( aﬂ:emut futuri docenti in un'Europa unita dalla diversita Erasmusl B _EDDE'-'?UD? g
6541 0 0 0 - 2692007 - Loscorsa 7 settembre =i & tenuto o 26/9: Giornata eu:‘o_paa _dﬂ_llﬂ lingue
lscrlttl prezso '&genzia LLF, unincontro Avalto agli o 1510 Scadenza WISITE DI STUDIO
azziztenti Comeniuz italiani selemionati per Panno
scolastico 2007-2008; un utile momento di confronto Best Procfice

da cul zono emersi consigh pratici e rflession per
affrantare al meslin 'esnenenza di mohilita, [ eeoi] R Furnhinsranhiatun
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D rorarnml Partners ubeILazmm Crr:lm Risorse

Comenius Erasmus |Leonardo | Grundtvig Programma Trasversale | Jean Monnet‘ I

26 Aprile 2007 Venti di ERASMUS
G- 12 magglo 2007 -
i La Presidenza del Consiglic del Minis- x
Ti‘hﬂlq dﬂﬂ'al“lilcn:ln tri ha definito grande evento "Europa
sottotitolo dell‘articolo 007" .continua
E-Twinning

9 - 12 magglo 2007

La Presidenza del Consiglio del Minis-
Lorem Ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Vestibulum tri ha definito grande evento "Europa
ponummy orcl sit amet elit. Nulla pulvinar. Sed a lorem eu purus 2007" ..contlnua

tempor pulvinar. Mauris eros felis, commode id, semper vitae, con-
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CONTATTI

e Agenzia Nazionale LLP:
www.programmallp.it
partenariatigrundtvig@indire.it
mobilitagrundtvig@indire.it
agenziallp.finanziario@indire.it

e Education, Audiovisual &Culture Executive
Agency (EACEA):

http://eacea.cec.eu.int/
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